Axe2 : Amener les éleves a la réussite en les rendant pleinement acteurs de leur formation.

PRIORITE 1 : Accompagner et donner de I'ambition aux éléves — Construire des trajectoires de réussite.

Cadrage de la formation —
Redonner le sens et
I'importance des PFMP aux

- Sens et importance des PFMP pour 'obtention du
dipléme.
- Comment trouver un stage ?

-Mettre en place une trame commune a toutes
les filieres ainsi qu’un tutorat entre éléves.

OBJECTIFS Projets actuels a pérenniser ou a venir Projets a mettre en place Indicateurs
Objectifs opérationnels
-Accompagner de tous les éléves dans leur -Préparer a la premiére PFMP les primo-entrants.  -Nombre d’éléves ayant trouvé
recherche de PFMP. -Accompagner spécifiqguement les éléves a seul(e) leur PFMP.
besoins particuliers.
Objectif 1: -Poser le cadre des PFMP deés la rentrée : -Nombre d’éleves sans entreprise

au départ en PFMP

Construire des trajectoires de
réussite pour les apprenants et
harmoniser les pratiques

projets entre les équipes (Apprendre Autrement,
évaluation par compétences, chef-d’ceuvre...)

-Conseil pédagogique, CESC, GPDS
-Favoriser I'implication des enseignements

généraux dans I'enseignement professionnel
(projets)

-Journées d’intégration pour les entrants.

-Renforcer la collaboration profs-AESH
-Intégrer les surveillants dans I'aide
méthodologique (la tenue du classeur,
I’explicitation des consignes données...)

-Faire des sorties et des projets :
Eleves entrants
Classes difficiles.

-Enrichir les activités d’intégration : petit tournoi
sportif, escape Game, Quizz,

-Dynamiser de projets sur plusieurs années

apprenants. - Ou trouver un stage ? -Mettre en place un document précisant les _Nombre d’éléves 3 jour dans leurs
- CV et lettre de motivation attentes institutionnelles pour I'obtention du PEMP
dipléme.
-Bilan des PFMP et rédaction des fiches techniques
, .. . -Nombre d’éléves n’étant pas a jour
CAP et des SPV Bacpro / BTS. -Fournir un échéancier commun a toutes les P J
s , o ) de leurs PFMP.
filieres pour ’harmonisation et la cohérence.
-Ajouter une case PFMP aux bulletins. -Fiches techniques et SPV rédigées.
-Dynamique de projets sur I'ensemble de -Réunir régulierement PP et équipes de classes -Nombre de réunion sur 'année.
Objectif 2 ; I’établissement et temps de discussion sur les

-Taux de présences des
participants aux réunions

-Nombre de sorties/projet par
classes

-Nombre d’activités pour
I'intégration des primo-entrants

-Nombre de projets sur plusieurs
années.




Objectif 3 :

Accompagner I'évolution du
regard sur l'inclusion au sein de
I’établissement

-Associer les A.E.S.H dans les projets et les
parcours, et valoriser leurs réles.

-Le P.LLA.L. : des temps d’échanges de pratiques
professionnelles.

- 'U.L.LS.
-PAP-PAI-PPS-Aménagements d’épreuves

-Les projets.

-Réunir I'ensemble des acteurs pour les informer de
ce qui existe, au sein de notre établissement,
concernant 'inclusion scolaire.

-Brasser régulierement les notions apprises : travail
en spirale interdisciplinaire.

-Appliquer pour les parcours individuels.

-Organiser des temps d’échanges réguliers entre
collegues et cordo ULIS pour adapter les stratégies
pédagogiques aux caractéristiques des éleves ULIS
et autres.

-Valoriser les parcours des anciens éléves.
-Favoriser la poursuite d’études.

-% d’éleves a besoins éducatifs
particuliers

-Nombres d’ateliers de
sensibilisations a la question du
handicap et de la différence

-Nombre d’éléves concernés.

-Nombre de projets
interdisciplinaires

-Nombre de professeurs
participants

-Nombres de rencontres avec
d’anciens éléves.

Objectif 4 :

Repenser et adapter les espaces
de vie et les emplois du temps.

-Mise en place de salles d’études en fonction de la
disponibilité.

-Adapter les plages horaires selon les niveaux et les
disciplines (séquences modulables en fonction des
périodes de I'année).

-Clubs dessin, jeux de sociétés

-Mettre en place de lieux appropriés et favorables
au travail personnel des éléeves...

-Mettre en place des EDT semestriels
-Aménager les EDT en fonction des besoins.

-Aménager une plage de 2 heures libres pour
toutes les classes chaque semaine pour
permettre des réunions, clubs ....

-Taux de fréguentation des
salles : foyer ; CDI

-Nombre de demande de salles
de travail en autonomie

-Plage aménagée.

Objectif 5 :
Créer des liens avec les familles

pour renforcer et développer la
coéducation.

-GPDS
-Parcours individualisés

-Elections des parents d’éleves
-Créer un partenariat solide entre parents et
équipes éducatives (présence aux conseils...)

-Alimenter le compte Instagram et le site du lycée.

-Faire des réunions d’informations régulieres
-Faire un atelier pronote/ENT pour les parents
-Mettre en ceuvre le Café des parents

-Exposer des travaux d’éléves/compte Instagram et
site.

-Nombre de RDV en présence des
parents

-Taux de participation aux élections

-Nombre de parents rencontrés par
classe/Présents aux conseils.

-Nombre d’abonnement au compte

Instagram.




PRIORITE 2 : Amener chaque éléve a se projeter dans son avenir professionnel, valoriser I’engagement.

Amener chaque éléve a se
projeter dans son avenir pour la
transition

Ecole/emploi.

-Cordée de la réussite
-Mini-stages

-Parcours individualisés de découvertes
professionnelles.

-Module tremplin vers I'emploi

-Développer la connaissance de I'entreprise

-Développer le parrainage entre anciens et
nouveaux éleves pour 'insertion
professionnelle.

-Développer les liens avec les colleges du district
dans le cadre de la cordée.

-Maintenir et développer les partenariats avec
les entreprises, les collectivités et les
établissements adaptés.

-Créer une association des anciens d’éléves

OBJECTIFS Projets/Actions actuels a pérenniser Projets proposés a mettre en place Indicateurs
Objectifs opérationnels
-JPO - Forum -Nombre d’éléves présents
Objectif 1: -Ambassadeurs

-Nombre de mini-stage
-Nombre d’éléves encordés.

-Nombre d’interventions d’anciens
éleves

-Nombre d’éléves ayant réalisé des
PFMP de découvertes d’autres
métiers

-Engagements des élus lycéens au cceur de la vie de

-Mettre en place le comité de pilotage du
développement durable

-Comité de pilotage en place

d’échanges inter-établissements

-Cordées de la réussite

Objectif 2 : leur établissement (éco délégués, délégués de
Développer des expériences  [classes CVL, MDL, Sentinelles)
concrétes
-Améliorer la gestion de la cafétéria Mettre en place un Espace « bouqulibre » -Espace existant
-Semaine de la persévérance scolaire
-Mettre en place « les éleves montrent aux
profs » .
-Inter —éco délégués -Participer au rassemblement national des -Nombre de projets impliquant
iactif 2 - MDL. . , .
Objectif 3 : _Inter CVL plusieurs établissements
Développer des réseaux . .
PP -Ambassadeurs -Poursuivre la cordée

-Nombre d’éléves encordés
affectés au lycée.




OBJECTIFS Projets/Actions actuels a pérenniser Projets proposés a mettre en place Indicateurs
Objectifs opérationnels
-Elire et former des délégués (classes, Eco-  -Valoriser et faire aboutir les projets portés par les délégués |-Questionnaire pour les éléves pour
délégués, CVL, MDL et Sentinelles) -Exposer des travaux en lien avec le développement durable, connaitre leur ressenti du climat
-Egalité filles garcons la citoyenneté, la justice... scolaire
-Lutte contre le harcélement -Nombre de sanctions
_Interventions internes dans le cadre de -Placer la gestion de I'égalité au cceur des différentes
I’éducation a la santé : instances.
L. -Faire des choix éclairés pour son alimentation. . . .
Objectif 4 : -Amélioration de I'image pour

Former des citoyens
éclairés et responsables

-Projet de I'image de soi
-Gestion des vestiaires et des EPI

-Interventions des partenaires
extérieurs :

Police, associations Sida info services,
Crips, planning familial...dans le cadre de
I’éducation a la sexualité.

-Lutte contre les addictions, le cyber
harcelement ...

-Aiguiser la curiosité, développer

L’esprit critique

-Dispositif Sentinelles et Référents

-Prendre soin de soi et apprendre a gérer son vestiaire

-Développer les compétences psycho-sociales (jeux et
ateliers réguliers autours de ces notions) vers une utilisation
responsable du portable au lycée.

-Faire des Heures de vie de classe
-Prévenir des risques professionnels et acquérir les gestes de

1°" secours => formation au SST en classe de 17 BAC PRO

-Expérimenter concretement le dispositif Sentinelles et
référents

certain(e)s.
-Nombre d’éléves gérant
correctement casier/EPI

-Questionner les éleves sur le climat
de classe, la cohésion du groupe.

-Amélioration de I'utilisation
raisonnée du portable.

-Taux d’absentéisme
-Nombre d’éléves formés SST

-Efficacité du dispositif.




